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DICTAMEN

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 36 y 36 bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, se procede a realizar el acto de la evaluacion y andlisis de la Licitacién Publica
Nacional Electrénica No. LA-923019958-E8-2022, relativa a la Adquisiciéon de Péliza de Seguro de
Vida Institucional para los Trabajadores del COBAQROO, por lo que se levanta el siguiente:

DICTAMEN

En la ciudad de Chetumal, Municipio de Othon P. Blanco, Quintana Roo, siendo las 10:00 horas del dia 24
de junio de 2022, se reunieron en la sala de juntas de la Direccién General del Colegio de Bachilleres del
Estado de Quintana Roo, los siguientes servidores plblicos: Lic. Enrique Figueroa Arnaud, Encargado
del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, Lic. José Antonio Medina Fuentes,
Jefe de la Oficina de Adquisiciones y por parte del area requirente MTE Humberto Tamay Cano Jefe
de Departamento de Recursos Humanos con la finalidad de celebrar la reunion para emitir el Dictamen
de la Licitacién Pblica Nacional Electronica No. LA-923019958-E8-2022, relativa a la Adquisicion de
Péliza de Seguro de Vida Institucional para los Trabajadores del COBAQROO.

ANTECEDENTES

En primer término, cabe hacer mencion que en fecha 07 de junio de 2022, se realizd la publicacion de la
Licitacion Publica Nacional Electronica No. LA-923019958-E8-2022, relativa a la Adquisicion de
Péliza de Seguro de Vida Institucional para los Trabajadores del COBAQROO. siendo que
presentaron interés en participar a la presente licitacion las empresas Hir Compaiiia de Seguros S.A. de
C.V., Insignia Life S.A. de C.V,, La Latinoamericana Seguros, S.A., Seguros Inbursa S.A. Grupo
Financiero Inbursa, Seguros Ve por Mas S.A. Grupo Financiero Ve por Mas, Mapfre México S.A. de
C.V.,, Thona Seguros S.A de C.V., Axa Seguros, S.A. de C.V., Seguros el Potosi S. A., Seguros
Banorte S.A. de C.V. Grupo Financiero Banorte, Aseguradora Patrimonial Vida S.A. de C.V. y MetLife
México S.A. de C.V.

Asi mismo, cabe precisar que el Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, en sus Bases de
Licitacion solicitd la cotizacion de una sola partida y se establecié en las bases que la adjudicacion de la,
Licitacion que nos ocupa seré adjudicada a un solo licitante. »,

En fecha 15 de junio del afio en curso, se llevo a cabo la junta de aclaraciones de la presente Licitacion, a
la cual comparecieron las empresas Seguros Inbursa S.A. Grupo Financiero Inbursa; Axa Seguros,
S.A. de C.V.; La Latinoamericana, Seguros S.A.; Mapfre México Sociedad Anénima; Hir Compafiia
de Seguros S.A. de C.V.; Seguros el Potosi S.A.; Seguros Banorte S.A. de C.V. Grupo Financiero
Banorte; Seguros Ve por Mas S.A. Grupo Financiero Ve por Mas; Metlife México S.A. de C.V,;
Aseguradora Patrimonial Vida S.A. de C.V. y Thona Seguros S.A. de C.V., quienes presentaron su
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Licitacién Piblica Nacional Electrénica No. Licitacion Publica
Nacional Electronica No. LA-923019958-E8-2022, relativa a la
Adquisicion de Péliza de Seguro de Vida Institucional para los
Trabajadores del COBAQROO.

DICTAMEN

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 36 y 36 bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, se procede a realizar el acto de la evaluacion y anélisis de la Licitacién Piblica
Nacional Electronica No. LA-923019958-E8-2022, relativa a la Adquisicién de Péliza de Seguro de
Vida Institucional para los Trabajadores del COBAQROO, por lo que se levanta el siguiente:

DICTAMEN

En la ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo, siendo las 10:00 horas del dia 24
de junio de 2022, se reunieron en la sala de juntas de la Direccion General del Colegio de Bachilleres del
Estado de Quintana Roo, los siguientes servidores plblicos: Lic. Enrique Figueroa Arnaud, Encargado
del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, Lic. José Antonio Medina Fuentes,
Jefe de la Oficina de Adquisiciones con la finalidad de celebrar la reunion para emitir el Dictamen de la
Licitacién Publica Nacional Electrénica No. LA-923019958-E8-2022, relativa a la Adgquisicion de
Péliza de Seguro de Vida Institucional para los Trabajadores del COBAQROO.

ANTECEDENTES

En primer término, cabe hacer mencién que en fecha 07 de junio de 2022, se realizé la publicacion de la
Licitacion Publica Nacional Electrénica No. LA-923019958-E8-2022, relativa a la Adquisicion de
Péliza de Seguro de Vida Institucional para los Trabajadores del COBAQROO. siendo que
presentaron interés en participar a la presente licitacion las empresas Hir Compaiiia de Seguros S.A. de
C.V., Insignia Life S.A. de C.V.,, La Latinoamericana Seguros, S.A,, Seguros Inbursa S.A. Grupo
Financiero Inbursa, Seguros Ve por Mas S.A. Grupo Financiero Ve por Mas, Mapfre México S.A. de
C.V., Thona Seguros S.A de C.V,, Axa Seguros, S.A. de C.V., Seguros el Potosi S. A, Seguros
Banorte S.A. de C.V. Grupo Financiero Banorte, Aseguradora Patrimonial Vida S.A. de C.V. y MetLife
México S.A. de C.V.

Asi mismo, cabe precisar que el Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, en sus Bases de
Licitacion solicit la cotizacion de una sola partida y se establecio en las bases que la adjudicacion de la ,
Licitacién que nos ocupa sera adjudicada a un solo licitante.

En fecha 15 de junio del afio en curso, se llevd a cabo la junta de aclaraciones de la presente Licitacion, a
la cual comparecieron las empresas Seguros Inbursa S.A. Grupo Financiero Inbursa; Axa Seguros,
S.A. de C.V.: La Latinoamericana, Seguros S.A.; Mapfre México Sociedad Anénima; Hir Compaifia
de Seguros S.A. de C.V.; Seguros el Potosi S.A.; Seguros Banorte S.A. de C.V. Grupo Financiero
Banorte; Seguros Ve por Mas S.A. Grupo Financiero Ve por Mas; Metlife México S.A. de C.V.;
Aseguradora Patrimonial Vida S.A. de C.V. y Thona Seguros S.A. de C.V,, quienes presentaron sus
dudas, las cuales fueron recepcionadas a través del correo adquisiciones.dg.bachilleres@hotmail.com y s
procedio a la aclaracion de cada una de sus preguntas.
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DICTAMEN
dudas, las cuales fueron recepcionadas a través del correo adquisiciones.dg.bachilleres@hotmail.com y se
procedié a la aclaracion de cada una de sus preguntas.

En fecha 22 de junio del afio en curso se llevé a cabo el acto de presentacion y apertura de las
propuestas técnicas y econémicas en el Sistema Compranet de manera electrénica aceptandose para su
analisis detallado las propuestas de las empresas Hir Compafiia de Seguros S.A. de C.V,, Insignia Life
S.A. de C.V,, La Latinoamericana Seguros, S.A., Seguros Inbursa S.A. Grupo Financiero Inbursa,
Seguros Ve por Mas S.A. Grupo Financiero Ve por Mas, Mapfre México S.A. de C.V., Thona Seguros
S.A de C.V. y MetLife México S.A. de C.V. y que a continuacion se detalla:

MOTIVACION

Considerando lo sefialado en el parrafo primero del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos que a la letra dice: “Los recursos economicos de que dispongan la Federacion, las
entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados”; de igual forma considerando lo establecido en las Bases relativa a la Licitacion
Publica Nacional Electrénica No. LA-923019958-E8-2022, relativa a la Adquisicién de Péliza de
Seguro de Vida Institucional para los Trabajadores del COBAQROO, se establece lo siguiente: &

1. Relacion de propuestas técnicas y econémicas para su revision y anélisis

Hir Compafiia de Seguros S.A. de C.V.

Insignia Life S.A. de C.V.

La Latinoamericana Seguros, S.A

Seguros Inbursa S.A. Grupo Financiero Inbursa
Seguros Ve por Mas S.A. Grupo Financiero Ve por Mas
Mapfre México, S.A.

Thona Seguros, S.A, de C.V.

MetLife México, S.A, de C.V.

TeelzDs

2.- Criterios utilizados para la revision, analisis y evaluacién de las proposiciones.

El Lic. Enrique Figueroa Arnaud, Encargado del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, el Lic. José Antonio Medina Fuentes, Jefe de la Oficina de Adquisiciones realizaron la
revision, andlisis y evaluacion de las propuestas, verificando que las mismas incluyan la informacion,
documentos y requisitos solicitados en las bases relativa a la Adquisicién de Péliza de Seguro de Vid
Institucional para los Trabajadores del COBAQROO.

3.- Revision, analisis y evaluacion de las propuestas técnicas
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a).- Al realizar la revision y el analisis detallado de la propuesta Técnica presentada por la empresa
Hir Compaiiia de Seguros S.A. de C.V. se determina lo siguiente:

Al analizar la propuesta Técnica recibida a través del Sistema Compranet de la empresa Hir Compaiiia de
Seguros S.A. de C.V. se hizo constar que cumple con lo requerido con los documentos solicitados por la
convocante en las bases de la licitacion.

Por lo anterior, en base al analisis de su proposicion técnica, se acepta la oferta técnica de la empresa Hir
Compaiiia de Seguros S.A. de C.V por lo cual sera considerada para la evaluacion economica de su
oferta.

b).- Al realizar la revision y el anélisis detallado de la propuesta Técnica presentada por la empresa
Insignia Life S.A. de C.V.. se determina lo siguiente:

Al analizar la propuesta Técnica recibida a traves del Sistema Compranet de la empresa Insignia Life S.A.
de C.V. se hizo constar que cumple con lo requerido con los documentos solicitados por la convocante en
las bases de la licitacion.

Por lo anterior, en base al analisis de su proposicion técnica, se acepta la oferta técnica de la empresa
Insignia Life S.A. de C.V. Por lo cual sera considerada para la evaluacion econémica de su oferta.

c).- Al realizar la revision y el analisis detallado de la propuesta Técnica presentada por la empresa '
La Latinoamericana Seguros, S.A se determina lo siguiente: ‘

Al analizar la propuesta Técnica recibida a través del Sistema Compranet de la empresa participante La
Latinoamericana Seguros, S.A. se hizo constar que incumple con el inciso 20) de la clausula sexta de la
integracion de las proposiciones donde se solicita presentar copia simple de la consulta obtenida en el

Portal de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas en donde acredita como minimo de 1.00 el Indice de

Cobertura de Base de Inversion, indice de Cobertura de Requerimiento de Capital de Solvencia e indice de
Cobertura de! Capital Minimo Pagado, lo cual la presento en septiembre 2021 con valor menos del 1.00

En virtud de lo anterior y con base en el anélisis a los documentos que forman parte integrante de su
proposicion técnica, se determina descalificar la proposicion técnica de la empresa La Latinoamericana
Seguros, S.A., con fundamento en el Inciso a) de la clausula Décima Octava de las bases de licitacion, el
cual sefiala que se podra descalificar a los licitantes “Cuando no cumplan con alguno de los requisitos
establecidos en estas bases y los que se deriven de la Junta de Aclaraciones”, por consecuencia logica y

juridica se desecha la propuesta economica.
7\/}/
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d).- Al realizar la revision y el analisis detallado de la propuesta Técnica presentada por la empresa
Seguros Inbursa S.A. Grupo Financiero Inbursa se determina lo siguiente:

Al analizar la propuesta Técnica recibida a través del Sistema Compranet de la empresa Seguros Inbursa
S.A. Grupo Financiero Inbursa se hizo constar que cumple con lo requerido con los documentos
solicitados por la convocante en las bases de la licitacion.

Por lo anterior, en base al analisis de su proposicion técnica, se acepta la oferta técnica de la empresa
Seguros Inbursa S.A. Grupo Financiero Inbursa Por lo cual sera considerada para la evaluacion
econdmica de su oferta.

e).- Al realizar la revisién y el anélisis detallado de la propuesta Técnica presentada por la empresa
Seguros Ve por Mas S.A. Grupo Financiero Ve por Mas se determina lo siguiente:

Al analizar la propuesta Técnica recibida a través del Sistema Compranet de la empresa Seguros Ve por
Mas S.A. Grupo Financiero Ve por Mas se hizo constar que cumple con lo requerido con los documentos
solicitados por la convocante en las bases de la licitacion.

Por lo anterior, en base al andlisis de su proposicion técnica, se acepta la oferta técnica de la empresa
Seguros Ve por Mas S.A. Grupo Financiero Ve por Mas. Por lo cual sera considerada para la evaluacion
economica de su oferta.

f).- Al realizar la revision y el analisis detallado de la propuesta Técnica presentada por la empresa
Mapfre México, S.A. se determina lo siguiente:

Al analizar la propuesta Técnica recibida a través del Sistema Compranet de la empresa Mapfre México,
S.A. se hizo constar que cumple con lo requerido con los documentos solicitados por la convocante en la
bases de la licitacion. &

Por lo anterior, en base al analisis de su proposicion técnica, se acepta la oferta técnica de la empresa
Mapfre México, S.A. Por lo cual sera considerada para la evaluacion econdmica de su oferta.

g).- Al realizar la revisién y el analisis detallado de la propuesta Técnica presentada por la empresa
Thona Seguros, S.A, de C.V. se determina lo siguiente:

Al analizar la propuesta Técnica recibida a traves del Sistema Compranet de la empresa Thona Seguros,
S.A, de C.V. se hizo constar que cumple con lo requerido con los documentos solicitados por la
convocante en las bases de la licitacion. /
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Por lo anterior, en base al andlisis de su proposicion técnica, se acepta la oferta técnica de la empresa
Thona Seguros, S.A, de C.V. Por lo cual sera considerada para la evaluacién economica de su oferta.

h).- Al realizar la revision y el anélisis detallado de la propuesta Técnica presentada por la empresa
MetLife México, S.A, de C.V. se determina lo siguiente:

Al analizar la propuesta Técnica recibida a través del Sistema Compranet de la empresa participante
MetLife México, S.A, de C.V. se hizo constar que incumple con el inciso 10) de la clausula sexta de la
integracion de las proposiciones donde se solicita presentar el documento emitido por el SAT (opinion de
cumplimiento) vigente en donde manifieste que le empresa se encuentra al corriente de sus declaraciones
de impuestos federales de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32-D del Cédigo de la Federacién, lo
cual la presento con opinién negativa lo cual deduce que no esta al corriente de sus pagos.

En virtud de lo anterior y con base en el andlisis a los documentos que forman parte integrante de su
proposicion técnica, se determina descalificar la proposicion técnica de la empresa MetLife México, S.A.
de C.V., con fundamento en el Inciso a) de la clausula Décima Octava de las bases de licitacién, el cual
sefiala que se podra descalificar a los licitantes “Cuando no cumplan con alguno de los requisitos
establecidos en estas bases y los que se deriven de la Junta de Aclaraciones”, por consecuencia logica y
juridica se desecha la propuesta econémica.

4.- Revision, analisis y evaluacién de la propuesta econémica.

Al analizar la propuesta econémica de la empresa Hir Compafiia de Seguros S.A. de C.V se observa
que cumple con todos los requisitos y entrega toda la documentacion solicitada por la convocante en las
bases de Licitacion y presenta una propuesta econémica por un monto de $3,769,979.27 (Son: tres
millones setecientos sesenta y nueve mil novecientos setenta y nueve pesos 27/100 m.n.), antes de
L.V.A. por lo que se acepta su propuesta economica y que a continuacion se detalla:
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Sumade EEE
b . | Primatotal
i percepciones | Primatotal | |l camestrala
.—ordinarlas-del -~ mensuala i‘:‘N”m9r°:~~ semestral 4 .

- g pagardurante 1
|  todala

rada por unﬂf . todos Ic
| mes (percepcién | a¢
| ordinaria vngentej'

~ Especificaciones | vigenciapara
... | los servidores

- ,'_de,abril 2022) | .
s Nimero de trabajadores: 1,515 $25 616 819 96 $628 329 88 6 $3 769 979 27
s Cobertura
Fallecimiento o invalidez total
permanente

o Limites de edad:

Fallecimiento sin limite de edad o de 18
a 99 aflos.

Invalidez total: sin limite de edad o de 18
a 99 aflos

Vigencia del Servicio: de las 00:00
horas del dia 1 de julio de 2022 y hasta
las 24:00 horas del dia 31 de diciembre
de 2022

Forma de Pago: Mensual

Suma asegurada

40 meses del sueldo base del trabajador.
Preexistencia

Deberan cubrirse las reclamaciones de
invalidez total, aunque el trabajador haya
iniciado un proceso de atencién meédica
en vigencias anteriores que dé como
resultado la invalidez total, en la nueva
vigencia.

) Deberan cubrirse a todos los
trabajadores activos que se encuentren
con alguna discapacidad.

Deberan cubrirse a todos los
trabajadores  que  tengan  bajas
temporales por licencias médicas que
se encuentren en el registro de
asegurados.

Pago de la Suma Asegurada: La
aseguradora pagara la suma asegurada
contratada en una sola exhibicion.

Total $3,769,979.27
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Al analizar la propuesta econémica de la empresa Insignia Life S.A. de C.V se observa que cumple con
todos los requisitos y entrega toda la documentacion solicitada por la convocante en las bases de Licitacion
y presenta una propuesta econémica por un monto de $2,424,348.65 (Son: dos millones cuatrocientos
veinte cuatro mil trecientos cuarenta y ocho pesos 65/100 m.n.), antes de l.V.A. por lo que se acepta
su propuesta econdmica y que a continuacion se detalla:

o sumags b o o 1 Primatotal
~ percepciones | Prima total | oo L comoetrala
ordinarias dela | mensuala | SUMOTS | SEMESIES
e L R [de meses | paga durante

. Especificacione

| ordinariavigente | , \
| 'deabril 2022) | . e .
o Niimero de trabajadores: 1,515 $25,616,819.96 $404,058.11 6 $2,424,348.65
s Cobertura
Fallecimiento o invalidez total
permanente

s Limites de edad:
Fallecimiento sin limite de edad o de 18
a 99 afios.
Invalidez total: sin limite de edad o de 18
a 99 afios
« Vigencia del Servicio: de las 00:00
horas del dia 1 de julio de 2022 y hasta
las 24:00 horas del dia 31 de diciembre
de 2022
Forma de Pago: Mensual
Suma asegurada
40 meses del sueldo base del trabajador.
Preexistencia
Deberan cubrirse las reclamaciones de
invalidez total, aunque el trabajador haya
iniciado un proceso de atencién médica
en vigencias anteriores que dé como
resultado la invalidez total, en la nueva
vigencia.
. Deberan cubrirse a todos los
trabajadores activos que se encuentren
con alguna discapacidad.
Deberan cubrirse a todos los
trabajadores que tengan bajas
temporales por licencias _médicas que (\
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Licitacion Publica Nacional Electrénica No. Licitacion Piblica
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. Especificaciones

DICTAMEN

QUINTANA ROO

GBIERN
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=

DOLESID BE
BACHILLERES

dinarias de la

o | semestrala
pagar durante

se encuentren en el registro de
asegurados.

Pago de la Suma Asegurada: La
aseguradora pagara la suma asegurada
contratada en una sola exhibicion.

Total

$2,424,348.65

Al analizar la propuesta econdmica de la empresa Seguros Inbursa S.A. Grupo Financiero Inbursa se
observa que cumple con todos los requisitos y entrega toda la documentacion solicitada por la convocante
en las bases de Licitacion y presenta una propuesta economica por un monto de $4,527,315.90 (Son:
cuatro millones quinientos veintisiete mil trecientos quince pesos 90/100 m.n.), antes de L.V.A. por lo
que se acepta su propuesta economica y que a continuacion se detalla:

_ Especificaciones

e

| ordinaria vigente |
| deabiz0zz) |

 Prima total

~mensual a
pagar por
todos los

de meses | pa

L

| Primatotal
Numero | semestrala

_vigencia para

| los servidores
|  publicos
| (b)t(c)=d

e Niimero de trabajadores: 1,515
e Cobertura
Fallecimiento o invalidez total
permanente
¢ Limites de edad.:
Fallecimiento sin limite de edad o de 18
a 99 afios.
Invalidez total: sin limite de edad o de 18
a 99 afios
» Vigencia del Servicio: de las 00:00

"$25.616,819.96

$754 552.65 |

6 | $4527,315.90




Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo
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Direccion General : _=
Direccién Administrativa ‘ COLEGIN BE
E‘?UlNHT'AZ;‘\ul{A\\ '399 BADHILLERES

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
Licitacion Publica Nacional Electrénica No. Licitacién Pablica
Nacional Electronica No. LA-923019958-E8-2022, relativa a la
Adquisicién de Pdliza de Seguro de Vida Institucional para los
Trahajadores del COBAQROO.

SETERN
2016 « 2022

DICTAME

| percepciones | Prima total .
| ordinariasdela | mensuala
| colectividad | pagar por
| aseguradaporun | todos los
~mes (percepcién | '
| ordinariavigente |
| deabrii2022) |
@

Numero |
Numey

horas del dia 1 de julio de 2022 y hasta
fas 24:00 horas del dia 31 de diciembre
de 2022

s Forma de Pago: Mensual

e Suma asegurada

o 40 meses del sueldo base del trabajador.

¢ Preexistencia
Deberan cubrirse las reclamaciones de
invalidez total, aunque el trabajador haya
iniciado un proceso de atencion meédica
en vigencias anteriores que dé como
resultado la invalidez total, en la nueva
vigencia.

) Deberan cubrirse a todos los
trabajadores activos que se encuentren
con alguna discapacidad.

Deberan cubrirse a todos los
trabajadores que tengan bajas
temporales por licencias médicas que
se encuentren en el registro de
asegurados.

Pago de la Suma Asegurada: La
aseguradora pagara la suma asegurada
contratada en una sola exhibicion.

Total $4,5627,315.90

Al analizar la propuesta econémica de la empresa Seguros Ve por Mas S.A. Grupo Financiero Ve Mas
se observa que cumple con todos los requisitos y entrega toda la documentacién solicitada por la
convocante en las bases de Licitacion y presenta una propuesta econémica por un monto de
$2,094,439.38 (Son: dos millones noventa y cuatro mil cuatrocientos treinta y nueve pesos 38/10

m.n.), antes de |.V.A. por lo que se acepta su propuesta econémica y que a continuacion se detalla: %

7/
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Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo

Direccién General
Direccién Administrativa

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
Licitacion Pablica Nacional Electrénica No. Licitacién Piblica
Nacional Electrénica No. LA-923019958-E8-2022, relativa a Ia
Adquisicién de Péliza de Seguro de Vida Institucional para los

Trahajadores del COBAQROO.

B
’20\6 2022

DICTAMEN

@

=3

COLEGID DE
BADHILLERES

- :"_k{Prima total'}’-; -
| mensuala
| pagar por

, IOS servidores,fj
i puablicos

: ﬁ@gurad C

- de meses

de la

‘pagar durante_:

Prima total
semestral a

vigencia para

« Numero de trabajadores: 1,515
e Cobertura
Fallecimiento o invalidez total
permanente
¢ Limites de edad:
Fallecimiento sin limite de edad o de 18
a 99 afios.
Invalidez total: sin limite de edad o de 18
a 99 afios
« Vigencia del Servicio: de las 00:00
horas del dia 1 de julio de 2022 y hasta
las 24:00 horas del dia 31 de diciembre
de 2022
e Forma de Pago: Mensual
s Suma asegurada
o 40 meses del sueldo base del trabajador.
¢ Preexistencia
Deberan cubrirse las reclamaciones de
invalidez total, aunque el trabajador haya
iniciado un proceso de atenciéon médica
en vigencias anteriores que dé como
resultado la invalidez total, en la nueva
vigencia.
. Deberan cubrirse a todos los
trabajadores activos que se encuentren
con alguna discapacidad.
Deberan cubrirse a todos los
trabajadores que tengan bajas
temporales por licencias médicas que
se encuentren en el registro de
asegurados.
Pago de la Suma Asegurada: La
aseguradora pagara la suma asegurada
contratada en una sola exhibicion.

$25 616 819 96

T$349.073.23

$2 094 439 38

Total

M 10

$2,094,43€.\S\8
ra



Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo

Direccidn General
Direccion Administrativa

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
Licitacién Pablica Nacional Electrénica No. Licitacion Publica
Nacional Electronica No. LA-923019958-E8-2022, relativaala
Adquisicién de Péliza de Seguro de Vida Institucional para los

Trabajadores del COBAQROO.

DICTAMEN

QUlNTANA ROO
S 0 2022

Al analizar la propuesta econémica de la empresa Mapfre México, S.A. se observa que cumple con

todos los requisitos y entrega toda la documentacion so
y presenta una propuesta econdmica por un monto de $2,752,056.80

licitada por la convocante en las bases de Licitacion
(Son: dos millones setecientos

cincuenta y dos mil cincuenta y seis pesos 80/100 m.n.), antes de 1.V.A. por lo que se acepta su
propuesta economica y que a continuacion se detalla:

 eeeoltouess

lectividad

| asegurada porun
| mes (percepcion
_ ordinaria vigente

| percepciones
| ordinariasdela

to

 Prima total
__mensuala
| pagarpor

doslos | Jdela |

| primatotal

_ semestrala
_ pagar durante

 todala
_ vigencia para

| los servidores

s Cobertura
Fallecimiento o invalidez total
permanente

e Limites de edad:
Fallecimiento sin limite de edad o de 18
a 99 afios.
Invalidez total: sin limite de edad o de 18
a 99 afios

« Vigencia del Servicio: de las 00:00
horas del dia 1 de julio de 2022 y hasta
las 24:00 horas del dia 31 de diciembre
de 2022

e Forma de Pago: Mensual

s Suma asegurada

e 40 meses del sueldo base del trabajador.

s Preexistencia
Deberan cubrirse las reclamaciones de
invalidez total, aunque el trabajador haya
iniciado un proceso de atencion médica
en vigencias anteriores que dé como
resultado la invalidez total, en la nueva
vigencia.

) Deberan cubrirse a todos los

trabajadores activos que se encuentren

con alguna discapacidad.

Deberén cubrirse a todos los

trabajadores que tengan bajas

| temporales por licencias médicas que

« Namero de trabajadores: 1,515 $25,616,819.96 $458,676.13 $2,752,056.80
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Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo @
Direccion General

Direccién Administrativa I DE
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales QUINTANA ROS BADHILLERES
Licitacién Publica Nacional Electrénica No. Licitacion Pablica

Nacional Electrénica No. LA-923019958-E8-2022, relativa a la

Adquisicién de Poliza de Seguro de Vida Institucional para los

Trabajadores del COBAQROO.

DEIERNO
2016 + 2022

DICTAMEN

pereggioggs!a o f;L",IZJ;} 2} | Numero | semestrala
i [ De e | dermstes pegardurente
_todoslos |  todala

| Primatotal

~ Especificaciones

| mes (percepcion vigencia par
| ordinariavigente |
| deabril2022) | (b

se encuentren en el registro de
asegurados.

Pago de la Suma Asegurada: La
aseguradora pagara la suma asegurada
contratada en una sola exhibicion.

Total $2,752,056.80

Al analizar la propuesta econémica de la empresa Thona Seguros, S.A. de C.V. se observa que
cumple con todos los requisitos y entrega toda la documentacion solicitada por la convocante en las bases
de Licitacién y presenta una propuesta econémica por un monto de $1,583,119.47 (Son: un millén
quinientos ochenta y tres mil ciento diecinueve pesos 47/100 m.n.), antes de L.V.A. por lo que se
acepta su propuesta economica y que a continuacion se detalla:

| percepciones | Al
| ordinariasdela
| ocolectividad
.| asegurada por un
mes (percepcion
‘ordinaria vigente | ‘
. b)*(c)=d

| primatotal
| semestrala

fenrse Vigenoia para

los servidores

« Niumero de trabajadores: 1,515 $25,616,819.96 $263,853.25 6 $1,583,119.47

s Cobertura
Fallecimiento o invalidez total
permanente

o Limites de edad:
Fallecimiento sin limite de edad o de 18
a 99 afios.
Invalidez total: sin limite de edad o de 18
a 99 aflos

« Vigencia del Servicio: de las 00:00
horas del dia 1 de julio de 2022 y hasta
las 24:00 horas del dia 31 de diciembre




@

=3

QUINTANA ROO li_'.(ZZ)LEGID DE

& BADHILLERES
2016 2022

Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo

Direccion General

Direccién Administrativa

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
Licitacion Publica Nacional Electronica No. Licitacién Publica
Nacional Electrénica No. LA-923019958-E8-2022, relativa a la
Adquisicién de Péliza de Seguro de Vida Institucional para los
Trabajadores del COBAQROO.

DICTAMEN

L B Prima total
Eﬂ'ma tgta_l | Numero f semestrala
f ‘;},pagar durante
. todala
vigencia para

._j de abm 2022)
_(a).

de 2022
s Forma de Pago: Mensual
s Suma asegurada
e 40 meses del sueldo base del trabajador.
e Preexistencia
Deberdn cubrirse las reclamaciones de
invalidez total, aunque el trabajador haya
iniciado un proceso de atencién médica
en vigencias anteriores que dé como
resultado la invalidez total, en la nueva
vigencia.
) Deberan cubrirse a todos los
trabajadores activos que se encuentren
con alguna discapacidad.
Deberdn cubrirse a todos los
trabajadores que  tengan bajas
temporales por licencias médicas que
se encuentren en el registro de
asegurados.
Pago de la Suma Asegurada: La
aseguradora pagara la suma asegurada
contratada en una sola exhibicion.

Total 1,683,119.47
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Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo

Direccién General

Direccién Administrativa

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
Licitacién Pablica Nacional Electrénica No. Licitacion Phblica
Naciona! Electrénica No. LA-923019958-E8-2022, relativa a la
Adquisicién de Péliza de Seguro de Vida Institucional para los
Trabajadores def COBAQROO.

DICTAMEN

CONCLUSION

Del analisis de las propuestas Técnicas y Econdmicas enviadas de manera electronica en el Sistema
Compranet por las empresas Hir Compafiia de Seguros S.A. de C.V,, Insignia Life S.A. de C.V., Mapfre
México S.A. de C.V., Seguros Inbursa S.A. Grupo Financiero Inbursa, Seguros Ve por Mas S.A.
Grupo Financiero Ve por Mas y Thona Seguros S.A de C.V., se observa que cumplen con todos y cada
uno de los documentos solicitados por la convocante en las bases de Licitacion, sin embargo se observa
que la empresa Thona Seguros S.A de C.V. presenta una propuesta més baja comparada con las
Propuestas Econdmicas de las empresas Hir Compaiia de Seguros S.A. de C.V., Insignia Life S.A. de
C.V., Mapfre México S.A. de C.V., Seguros Inbursa S.A. Grupo Financiero Inbursa y Seguros Ve por
Mas S.A. Grupo Financiero Ve por Mas en relacion a la partida Gnica que cotizaron.

Sin embargo, se puede observar que en la consulta obtenida en el portal de la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas de los indicadores regulatorios vigilados por dicha comision, la empresa Thona
Seguros S.A. de C.V. presenta calificaciones sefialadas en color amarillo preventivo en los 4 trimestres del
afio 2021 en el indice de cobertura de base de inversion, el cual se refiere a que la empresa mantiene los
recursos suficientes para respaldar sus obligaciones, de igual modo en el tercer trimestre presenta una
calificacion preventiva en color amarillo muy cerca del 1.00 en el indice de capital de solvencia el cual
permite a una entidad absorber pérdidas significativas e imprevistas con una determinada probabilidad de
ruina en el horizonte temporal de un afio, motivo por el cual se procede a valorar la segunda propuesta
econémica mas baja emitida por Seguros Ve por Mas S.A. Grupo Financiero Ve por Mas y al revisar la
consulta obtenida en el portal de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas de los indicadores
regulatorios podemos observar que todas sus calificaciones de indices de los cuatro semestres de afo
2021 estan en color verde aprobatorio, lo cual indica que la revisién efectuada por la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas a su informacion financiera esta conforme a la regulacién aplicable.

Asi mismo en el siguiente cuadro comparativo podemos visualizar de una manera més clara la diferencia
en cuanto a las calificaciones obtenidas en los indicadores regulatorios.

Seguros Ve por
Thona Seguros Méas S.A. Grupo
S.A.deC.V. Financiero Ve por

Ao Mes Descripcién Mas
Valor Valor
indice de Cobertura de Base de Inversién
2021 Marzo (Revisado por la CNSF) 1.04 i 1.13
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Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
Licitacién Pablica Nacional Efectronica No. Licitacién Pablica
Nacional Electrénica No. LA-923019958-E8-2022, relativa a la
Adquisicién de Péliza de Seguro de Vida Institucional para los
Trabajadores del COBAQROO.

FPERNO DEL £37AD
2016 + 2022

DICTAMEN

Seguros Ve por
Thona Seguros | Maés S.A. Grupo
Afio Mes Descripcién SA.deCV. Flnanmer’o Ve por
Mas

Valor Valor
indice de Cobertura de Requerimiento de 168 3.95

Capital de Solvencia (Revisado por la CNSF) ‘ ’
indice de Cobertura Capital Minimo Pagado 131 4.68

(Revisado por la CNSF) ' ’
Indice de Cobertura de Base de Inversion de 6.01 1 48

Corto Plazo (Revisado por la CNSF) ' '

; indice de Cobertura de Base de Inversion

Junio (Revisado por la CNSF) 1.04 o 1.14
indice de Cobertura de Requerimiento de 174 493

Capital de Solvencia (Revisado por la CNSF) ' '
Indice de Cobertura Capital Minimo Pagado 170 478

(Revisado por la CNSF) ' '
Indice de Cobertura de Base de Inversién de 5 14 147

Corto Plazo (Revisado por la CNSF) ' - '

. indice de Cobertura de Base de Inversion o

Septiembre (Revisado por la CNSF) 1.01 1.08
indice de Cobertura de Requerimiento de 1.00 L 2 81

Capital de Solvencia (Revisado por la CNSF) ‘ ; '
indice de Cobertura Capital Minimo Pagado 156 439

(Revisado por la CNSF) ) ‘
indice de Cobertura de Base de Inversion de 4.91 141

Corto Plazo (Revisado por la CNSF) ' '

. indice de Cobertura de Base de Inversion

Diciembre (Revisado por la CNSF) 1.01 1.1
indice de Cobertura de Requerimiento de 114 4.49

Capital de Solvencia (Revisado por la CNSF) ' ’
indice de Cobertura Capital Minimo Pagado 156 459

(Revisado por la CNSF) ' '
indice de Cobertura de Base de Inversién de 4.91 149

Corto Plazo (Revisado por la CNSF) ' '
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Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales BOEILANO OLL E3TALD BADHI-LERES

.. 'y L, s . .. .. 'z L 2016 + 2022
Licitacién Piblica Nacional Electrénica No. Licitacién Publica

Nacional Electrénica No. LA-923019958-E8-2022, relativa a la
Adquisicion de Péliza de Seguro de Vida Institucional para los
Trabajadores del COBAQROO.

DICTAMEN

Ahora bien, con base a lo expuesto y fundado, en este acto el Colegio de Bachilleres del Estado de
Quintana Roo, por conducto de la Direccién Administrativa determina: adjudicar un contrato a la empresa
Seguros Ve por Més S.A. Grupo Financiero Ve por Mas, por la cantidad de $2,094,439.38 (Son: dos
millones noventa y cuatro mil cuatrocientos treinta y nueve pesos 38/100 M.N.) con I.V.A. incluido por la
partida Unica que cotizo, haciéndole saber a la empresa Seguros Ve por Méas S.A. Grupo Financiero Ve
por Mas que durante la vigencia del contrato que se firme debe de mantener los precios de los servicios
ylo materiales que oferto y cotizo en su propuesta econémica sin aumentos.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, por conducto del Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales realizaron el presente Dictamen para fundamentar el fallo
correspondiente a la Licitacion Piblica Nacional Electrénica No. LA-923019958-E8-2022, relativa a la
Adquisicion de Péliza de Seguro de Vida Institucional para los Trabajadores del COBAQROO.

No habiendo més que hacer constar, se dio por terminada esta junta, siendo las 10:40 horas del dia 24 del
mes de junio del afio 2022.

Por lo tanto, se procede a la firma del presente dictamen, por parte de los que en el intervinieron.

Encargado del Departamento de Recursos

Materiales y Servicios Generales Jefe del Areta de A?W'S'Clones

Lic. Enrique Figueroa Arnaud Lic. José Antonio Medina Fuentes

Jefe del Departamento de Recursos Humanos

M.T.E. Humberto Tamay Cano
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